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A Commongoals - Commonways(CGCW) projekt zard konferencidjara 2014. oktober 28-
an kerilt sor Budapesten, az Eurdpai Ifjusagi Kozpontban. A rendezvény f6 célja a
kétéves munkaatfogé bemutatasa volt. Képet kivantunk adni a mintegy hatvan
résztvevének az innovacidtranszfer keretében atvett eredeti termékekrdl, az adaptacids
folyamatrol,a kiprébdlads él6 tapasztalatairdl, valamint a széleskor(i felhasznalas
lehet6ségeir6l. ElI6bb a projekt kulfoldi partnereikaptak szét, majd oOket kovették a
fejlesztési folyamat hazai résztvevdi, illetve az adaptalt termékekkiprobaldi.

Sabineloiblés Marta Hampelrovid helyzetképet adott a bajor oktatasi rendszerrdl és a
munkaerdpiacjellemz6ir6l. Képek felvillantasaval bemutattdak sajat iskoldjukat, a
mincheni EuroTrainings Centre-t (ETC)és didkjaikat, akik kozott nagyon magas a
migrans hatterl, személyes és szocialis kompetenciak hianyaival klzd6, sajat utjat
nehezen talalo fiatalok aranya. ElImondtak, hogy ez 6sztonodzte Gket annak a tébb szinten
alkalmazhatopalyaorientaciés programnak a kifejlesztésére, amelynek legrévidebb idot
igényl6 valtozata alapjan sziletett meg a CGCW projektTajolé-nap programja.

A skot partner képviseletében CatherineMcGlynn el6szor szintén sajat szervezetiket
mutatta be. A Train'd Up Ltd. sokféle tartalmi terileten,szamos partnerrel egyltt
tevékenyked6, képzéseket fejleszté és szervezd cég, amely elsGsorban fiatalokat készit
fel szakmai feladatok végzésére Nagy-Britannia-szerte. Az el6add vazolta a skociai
oktatasi rendszer néhany jellemz6 vonasat, és utalt arra az immar tiz éve zajld
reformfolyamatra, amelynek kdézéppontjaban egy Uj szemléletl tanterv, a Curriculum for
Excellence all. ElImondta, hogy a Skocidbdl adaptalt két termék e meguljulas részeként
szlletett. Az 6nallo elemként atvettkockazati matrix(Ami segit, és ami gatol...) egy
komplex, s az orszdg egészét atfogd esélyteremté rendszer része. A
partnerségekkialakitdsat segit6 utmutaté(Kapcsolatépitési munkafiizet) pedig az
intézménykozi egyiuttm(ikodést tdmogatja, ami Skociaban altalanosan elvart és egyuttal
hatékonyan tdmogatott gyakorlatnak tekinthetd.

A lengyel el6addk, AgnieszkaSwietek és SlawomirKurekugyancsak bemutattdk sajat
intézményliket, a Krakkoi Pedagdgiai Egyetemet, amely ma Lengyelorszag egyik
legdinamikusabban fejléd6 felsGoktatasi intézménye. A féldrajztudomanyi tanszék is, ahol
0k maguk dolgoznak -alaptevékenységei mellett - szamos nemzetkozi projektben vesz
részt. Egyik fontos kutatasi terlletik a kisebbségi népcsoportok munkaerdpiaci
sikerességét segité beavatkozasok témakore. A CGCW projektben ez kinalt kapcsolodasi
pontot az egylttm(ikdodéshez. Az el6adok roviden ismertették a roma kisebbség
lengyelorszagi helyzetét, és a tarsadalmi integracidéjukat tadmogaté orszagos
programnéhany fontos elemét. Megosztottakkutatdsuk legfontosabb eredményeit,
amelyek kiinduldsi pontként szolgaltak a romatanuldkkal foglalkozd pedagogusok
szamara készlilt,Masképp kell? Masképp kelllcim( hazai segédlethez.

El6adasuk végén a kulfoldi partnerekhangsulyoztak, hogy a kétéves kézés gondolkodast
abbdl a szempontbdl is nagyon sikeresnek tartjak, hogy - bar nem ez volt az elsédleges
cél -, mindannyian kaptak olyan tudast a tobbiekt6l, amit hasznositani kivannak
sajat orszagunkban. A német kollégakklilonésen a lengyelroma programottalaltak
inspiralénak. A skoéciai partnerszervezet- a Tajolé-nap 6sztonzésére — mar el is kezdte a
muncheni palyaorientacios eszk6z adaptalasat.A lengyel partnerekszamara pedig a bajor
munkaligyi szervezetek és szakképz6 intézmények egylttm(ikodése kinalt
figyelemremélté modellt.



A hazai tapasztalatok megosztdsa a hazai tevékenységekben résztvevOdr. Katona
Nérapszicholdégus, az ELTE PPK oktatojanakel6adasaval kezd6dott, aki a kilféldi mintak
adaptalasanak folyamataba engedett bepillantast. Osszevetette a termékek eredeti
kérnyezetét a befogadd kozeg sajatossagaival, majd erre alapozva értelmezte azokat a
maodositasokat, amelyekkel a magyar igényekhez és lehet6ségekhez igazitottuk az atvett
termékeket. Egyuttal koszonetet mondott akiprobald intézményekpedagdgusainak, akik
gondos visszajelzéseikkel hatékonyan segitették az adaptald, fejleszté6 munkat.

A projektben résztvevd tiz intézmény képvisel6i kozil harman tartottak roévid
beszamoldét a konferencian. Iskoldikbemutatdsautédn személyes, fényképekkel illusztralt
egyedi élményeket meséltek el, behozva a hétkdéznapok, a gyakorlat sokszin(iségét a
konferenciaterembe. Mindannyian megerdsitették, hogy értékes tapasztalatokatadott
szamukra a projektben vald részvétel, és a megismert termékeket a jovében is hasznalni
kivanjak.

Kosik Adém, a Csepel-sziget Iskola projektért felelds vezetdje kilonésen a tanuldk
problémakkal vald megklizdését segito kockazati matrix
kérdoéivrendszerénekfontossagat emelte ki. Elmondta, hogy (j didkjaikkal e tanév
elején mar ki is toltették a nekik szdlo kérdGivet. A szll6k ugyancsak megtették ezt az
els6 sziil6i értekezleten. Félévkor pedig minden didkot 3-3 olyan pedagdgus fog hasonld
modon értékelni, akik elég id6ét toltéttek az adott fiatallal ahhoz, hogy véleményt
tudjanakmondani képességeikrdl és fejlédéstkrél. A kiulonboz6é kérdGivek tartalmat
Osszevetve, az osztalyfénokok elemzik majd azokat - azzal a céllal, hogy azonositsak,
kinek milyen segitségre van szliksége a tanulasban, és abban, hogy életpalyaja sikeresen
alakuljon. Utana pedig erre éplilnek majd a tobbséglikben nehéz sorsu fiatalok
tamogatasanak személyre szabott tervei.

A nadudvari Népi Kézml(ives Szakiskolat és Kollégiumot képvisel6 Molnar Erzsébetszines
beszamoldjabdltalan a Kapcsolatépité munkafiizethez f(izott felismerésiiket érdemes
kulon is kiemelni. Azzal szembesiiltek ugyanis a kollégak, hogy - mint mondta -a napi
problémak mindig sietds megoldasa sordan, ma mar szinte csak rovid id6északokban
gondolkodnak. Elfeledkeztek az intézményfejlesztés hosszabb tavra sz0l0
tervszerliségének fontossagarol. Az utdbbi években nem volt mar energiajuk a tartésabb
partnerségek melletti elkételez6désre, és a kapcsolatok tudatos apolasara - holott
tudjak, ezeknek mennyi pozitiv hozadéka van a tanuldék és a nevelGtestlilet szamara
egyarant. A projekt soran megismert és kiprébalt munkafiizet e tevékenység soran nyujt
a jovében is hatékony segitséget szamukra.

A pécsi Bartfai utcaiAltaldnos Iskoldbdl érkezé Sarldés J6zsefné beszamoldjabdl a Tajolo-
naphoztarsuld, példa értékl tapasztalatokat emeljik ki. A Kapcsolatépitd munkafiizet
altal javasolt utat kévetve, 6k egy helyi szakiskolaval fogtak 0ssze a palyaorientacids nap
megszervezése érdekében. A két intézmény - kozOs tanari munkacsoportot alakitva -
egyltt valdsitotta meg a programot, amelynek soran mindkét iskola 14-15 éves
didkjainak a Tajold6 program teriiletein relevans képességeit és érdeklddési iranyait
vizsgaltdk meg és értékelték. Az egylttm(ikédés annyira jol sikerilt, hogy a jovGben is
fenn kivanjak tartani azt. Felismerték ugyanis, hogy az altalanos iskolai tanaroknak jo,
ha segitséget kapnak a szakiskolai kollégaktol. A szakiskolanak pedig el6nyt jelent, ha a
felmérés soran megismerheti az adott szakiranyra leginkabb nyitott gyerekeket.

A délelétt utolsé harmadaban a projektben kozrem(ikod6é hazai partnerek kaptak szot.
Németh  Szilvia, a T-TUDOK Tudasmenedzsment és Oktataskutatoé
Kozpontiligyvezetd igazgatdja arrdl az online felmérésrdl szamolt be roviden, amelyet a
Tajolé-napokonrészt vevé mintegy 200 tanuldé korében végeztek el. Bar az adatok
részletes feldolgozdsa még nem fejezédott be, az el6add érdekes tapasztalatként
emlitette, hogy mar az a csekély |éptékl gyakorlati tapasztalat is, amit a palyaorientacios
napok soran szereztek a tanulok, mérhet6 modon konkrétabba tette a munkaval
kapcsolatos jovoképuket.



Masik hazai partneriink, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara képviseletében
Elek Csaba oktatasi igazgatd érvelt a megalapozott palyavalasztds és a sikeres
palyaorientacié fontossaga mellett. S beszélt arrdl is, hogy az 6 egyik legfontosabb
feladatuk a projektben a Tajold6 program megismertetése a kamarakkal, és
terjesztésének tdmogatasa Budapest tertiletén.

Kulonleges 6rémet jelentett a projekt minden résztvevGje szamara dr.Féldes Petra
megszolaldsa az Uj Nemzedék Kozpont Bazisiskolai programjanak képviseletében. Rovid
bemutatdja ugyanis arrdl adott visszajelzést, hogy a CGCW projekt kapcsolatépité
munkafiizetének egy adaptalt formajat hogyan tudtak beépiteni egy masik programba,
amelyben 40 iskola 200 tandara vesz részt — haldzatot épitve, s osztva meg egymassal
tudasat az igy kialakitott csatornakon keresztiil.

A program egy szlkebb korli miihelybeszélgetéssel fejez6dott be, amelynek soran
azokat a tényezdket probaltak meg attekinteni a résztvevok, amelyek segithetik, illetve
nehezithetik a projekt egyik kiemelked6 termékkének, a Tajold programnak a terjedését.

A konferencia el6adasaival parhuzamosan radiofelvétel is készllt néhany
kozrem(ikéd6vel, amely mintegy féldras id6tartamban A tudomany hangjai cim(
mUisorban hangzott el a Kossuth Radidban, 2014. november 1-jén.



